MENTORING PROGRAM
INNOVATION FINDS A WAY

OSSZEGZES

A Design Termindl f& kuldetése, hogy értékes tuddst biztositson a startupoknak a fejlédéshez, a piacra jutashoz, Uj part-
nerségek megkotéséhez, és segitse dket a terjeszkedésben. Cégunk vezetd programija, a Mentorprogram kuldetése, hogy
segitse a fiatal és innovativ vdllalkozdkat dtleteik megvaldsitdsdban. Atfogd képzést nyujtunk, amely sordn elsajdtithatjak a
tudast, hogy hogyan épithetnek startupjukbdl sikeres vallalkozdst.

A Mentorprogramot tébb dolog teszi egyeduldliova: a személyre szabott mentordlds és a kiterjedt kapcsolati haldnk mellett
buszkék vagyunk arra, hogy mi nem befektetédkent segitjuk a startupokat. Nagy hangsulyt fektetink a kdzdsségépitésre és
megbecsUljuk a partnereinket, ennek kdszonhetden innovdatoraink gyakran visszatérnek hozzdank tovabbi egylUttmuikodést
keresve.

Ahogy emlitettuk, hozzdank csatlakozo startupok személyre szabott mentordlast kapnak, amely megengedi, hogy kifeje-
zetten a sgjdt kihivasaikban, céljaik elérésben kapjanak segitséget. A program sordn végig figyeljuk a résztvevodk igényeit,
és azokhoz alakitjuk a workshopok, eléaddasok felépitését. Szakérté mentoraink segitenek nekik lektizdeni a kihivasokat az
egyeni mentordlds mellett csoportos foglalkozds és tematikus workshopok formdjdban. Szeretnénk tovabbd olyan kézos-
séget létrehozni, ahol alumnink tagjai segithetik egymdst tuddsmegosztdssal, egylUttmukodésekkel, vagy befektetési part-
nerek felkutatdsdaval.

MENTORPROGRAM SZAMOKBAN

1000+ jelentkezd
50+ ora szakmai program szemeszterenkent
30+ ora szemeélyre szabott mentordlds szemeszterenként

9 kivalasztott startup a legutolsd szemeszterben

PROGRAM BEMUTATASA

A Mentorprogram nem specializalodik egyik iparagra se, de kitétel, hogy a jelentkezd startup megoldasdnak valamilyen tér-
sadalmi problémdra kell megolddst nydjtanio, vagyis csak olyan csapatokkal dolgozunk egyutt, akik elkdtelezettek a vildgra
gyakorolt pozitiv hatds irant. Altaldban 10 induld vdllalkozdst célzunk meg egy szemeszterben. A startupokat teljes csapat-
tal, vildgos jovéképpel és elkotelezett gondolkoddsmoddal fogadjuk — ezek a kévetelmények nem csak a programjainkban
valo részvételnez, hanem a sikerhez is elengedhetetlenek.

A program intenziv: a csapatoknak hdrom honapon keresztul minden csutortokon és penteken alkalmakon kell részt vennitk.
Egy évben két szemeszter indul, egy tavaszi és egy 6szi.



MODSZERTAN

A programot tematikus hetekre alapozzuk, és harom pillérbél all.
Szakmai programok

Ezek a programok lefedik a hdrom honap nagy részét. Workshopokat, eléaddsokat szervezink. Hiszunk abban, hogy minél
aktivabban reszt vesznek es dolgoznak a csapatok ezeken a programokon, anndl tébbet tanulnak - ezert tessztk a works-
hopokat a lehetd leginteraktivabba.

Személyre szabott one-on-one mentoralas

Mentoraink aktivan részt vesznek az egész félévben, mdr a kivdlasztdsi folyamattdl kezdve. Veluk egyutt dontjuk el, hogy kik
vesznek részt a programban, és minden csapatnak egy-egy kulcsmentort dedikalunk kézultk. A kulesmentor hetente lega-
l&dbb egyszer talalkozik veluk egy személyes mentoralds alkalmdaval, igy nyomon kovetheti fejlédésuket, relevdns tandcsokat
adhat, és tovdbbi lépéseket javasolhat szamukra.

Koézosségépités

Mindig hangsulyozzuk a k&ézdsség, a valahovd tartozds fontossagadt. Mivel a Design Terminal fontos szerepldje a magyar
startup 6koszisztémdnak, feladatunknak tekintjuk ennek a rendszernek az épitését és megerésitését. Kozdsségepitd és
kapcsolatepitd rendezvényeket szervezunk, valamint olyan programokat, ahol a szakmai készségek mellett a soft skillek
fejlesztésére is nagyobb hangsuly kerul. Ezzel is segitjuk a startupokat egy sikeresebb vdllalkozds és egy eredményesebb
csapat felépitésében.

EREDMENYEK

Kivdlasztasi folyamatunk is ezeket az elveket tukrozi. Azon tul, hogy megvizsgdljuk a startup esélyeit a névekedésre, a be-
fektetdk szerzésére és a nemzetkozi piacra lépésre, az emberi oldalra is 6sszpontositunk. Figyeljuk, mennyire aktivan vesznek
részt a kivalasztdsi folyamatban, mennyire alkalmasak a mentordldsra, van-e tarsadalmi hatasuk, adnak-e vissza a k6zos-
ségnek vagy sem. Ezek a tényezdk ugyanolyan fontosabbak, mint a startupok pénzigyi helyzete.

Mivel a programunkban részt vevd startupoktdl nem kériink részesedést a cégukben, nehéz a sikert szdmokban mérni. Si-
kernek tekintjuk, hogy a csapatok alumni kézdsségunk aktiv tagjaiva valnak.

A résztvevd startupok egy része hatalmas névekedest ért el a programot kdvetd hdnapokban.
Nézzlnk pdr peldat!

A Mentorprogramban és a V4 Startup Force-ban is veltink egyUttmuikddd Munch az élelmiszerpazarlds ellen ktzdé platform.
Alkalmazdsuk lehetéve teszi, hogy az éttermek és kavezok megmaradt ételeibdl meglepetéscsomagokat rendelhessen a
felhaszndlo. 2020 végeig tobb, mint 300 partner csatlakozott a platformhoz, és eddig 100 000 felhaszndlo bizalmdt nyerték
el.

A Compocity robot fejlesztése egyszerl és jatékos modon edukdlja a potencidlis komposztbardtokat. A megolddas 2020~
ban megkezdte hodito utjat Magyarorszagon. Pancsa Emese alapitd és taldimdnya hatalmas sikert aratott a sajtdban, és
egyre tdébben ismerték meg a specidlis mikroorganizmussal mikodd, kedves robotot. A készulékhez pontgyUjtd applikdcio is
tartozik, amellyel a legkisebbeket is radvehetik a zéldhulladék vdarosi betakaritdi a fenntarthatd modszerre.

A 2018-as mentorprogramunk egyik startupja, a Photon idén sikeresen emelt befektetési tokét. 500 000 eurd befektetést
kaptak, ami egyben lehetéséget ad a kulfoldi terjeszkedésre is. A fotdsokat, videdsokat és Ugyfeleit tomoritd ceég mar felké-
szUlt a német piacra valod belépésre.


https://munch.hu/
https://compocity.help/
https://thephoton.hu/

